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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE Nr. DAV 164

Prezentul contract se incheie

INTRE

MEDICOVER S.R.L.
Sediul social: Str. Modrogan Nr.20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti, Romania
Registrul Comertului: J40 / 6724 / 2003

Cod Unic: 1544
Cont nr.

Reprezentata de

Ramona Irimia— Retention Team Manager
Alexandra Vatasescu- Large Account Manager
(mentionata fiind Tn cele ce urmeaza ca “PRESTATOR”)

Sl

Companie: CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -

ARCUB

Adresa Companiei (sediul social):
Adresa de corespondenta:

Registrul Comertului:

Cod Fiscal:

Nr. Cont / Banca:

Persoana autorizata sa reprezinte compania:
Periodicitatea plaii:

Data intrarii Tn vigoare a contractului:

Str.Batistei, nr. 14, sector 2

Cod postal: Oras : Bucuresti
Str. Lipscani, nr. 84-90, sector 3

0658744

lunar

18.07.2018

(mentionata fiind in cele ce urmeaza ca “PARTICIPANT")

IN CARE

PRESTATORUL este o companie internationald privatd de servicii medicale ce ofera o gama completa de
asistentd medicala angajatilor companiilor si persoanelor individuale.
In conformitate cu cele de mai sus, PARTICIPANTUL decide s& incheie un contract de servicii medicale ce

urmeaza a fi oferite de PRESTATOR.

MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:.021 310 1€
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ARTICOLUL 1 - OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il reprezinta prestarea de catre PRESTATOR in favoarea PARTICIPANTULUI, in
schimbul unui onorariu, a serviciilor medicale de medicina muncii, cod CPV 85147000-1, descrise in Anexa nr. 1
la prezentul contract (denumite in cele ce urmeaza “Servicii Medicale”), servicii destinate numai angajatilor
PARTICIPANTULUI, pe care PARTICIPANTUL are obligatia sa le efectueze conform Legii Sanatatii si Securitatii
in Muncé nr.319/2006, precum si ale HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. de medicina
muncii, cod CPV 85147000-1.

ARTICOLUL 2 - SPECTRUL DE SERVICII MEDICALE

Spectrul de Servicii Medicale si preturile aferente care fac obiectul prezentului contract este detaliat in Anexa 1 la
prezentul contract.

ARTICOLUL 3 - BENEFICIARII DIRECTI Al SERVICIILOR MEDICALE

Serviciile Medicale vor fi puse la dispozitia numai acelor angajati ai PARTICIPANTULUI care vor fi inregistrati in
evidentele PRESTATORULUI in baza Articolului 4 al prezentului contract si a Anexei 2 la prezentul contract
(denumiti Tn cele ce urmeaza “Beneficiari”).

Rezultatele controalelor medicale efectuate vor face mai departe obiectul unui dosar medical ce este constituit de
PRESTATOR in considerarea fiecarui Beneficiar.

ARTICOLUL 4 - CALITATEA DE BENEFICIAR

Calitatea de Beneficiar se dobandeste prin Tnregistrarea in evidentele PRESTATORULUI, in conditiile prevazute
mai jos.

In vederea executérii prezentului contract si ulterior dupa cum imprejurarile pot reclama, PARTICIPANTUL
consimte sd completeze periodic un formular de fnregistrare, dupd cum este acesta aprobat de catre
PRESTATOR, in ceea ce priveste fiecare persoana careia PARTICIPANTUL doreste sa-i confere accesul la
Serviciile Medicale, astfel incat un dosar medical corespunzator sa poata fi constituit de catre PRESTATOR.
Persoana dobandeste calitatea de Beneficiar dupa semnarea unei notificari la momentul in care aceasta a fost
inregistrata in evidentele PRESTATORULUI.

La data la care PARTICIPANTUL doreste ca o nou& persoana s3 fie inregistratd ca Beneficiar si sa constituie
subiectul unui dosar medical, acestuia i se solicitd s& semneze o Notificare, ardtand ca a fost pe deplin informat
despre Conditiile contractului, agsa cum sunt descrise in Anexa 1 si c& intelege s& adere neconditionat la acestea.
Aceasta notificare poate fi comunicata catre PRESTATOR prin fax sau e-mail in atentia persoanelor desemnate
de catre PRESTATOR.

PARTICIPANTUL consimte prin prezentul s& informeze PRESTATORUL in scris referitor la orice schimbari dorite
in Lista Beneficiarilor aga cum este ea prezentata in Anexa 2.

Radierile si adaugirile la Lista Beneficiarilor vor fi considerate in vigoare de indatd ce vor fi comunicate in scris
PRESTATORULUI, incepand cu ziua in care se doreste a fi facutd modificarea.

ARTICOLUL 5 - PRETUL SI MODALITATEA DE PLATA

PARTICIPANTUL consimte prin prezentul s& plateasca un onorariu, in functie de serviciile prestate in acea luna,
conform prevederilor din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43
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PRESTATORUL poate suspenda prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentului contract in situatia in care
PARTICIPANTUL are intarzieri la plata mai mari de 30 zile de la scadenta facturii.

In scopul efectuarii platii, PRESTATORUL va emite o factura lunara pentru serviciile efectuate in luna respectiva
pe care o va transmite PARTICIPANTULUI la sediul social al acestuia sau la o adresa de corespondenta indicata
de catre Participant, inclusiv e-mail. Participantul nu se poate prevala ulterior de netrimiterea facturii fiscale la
sediul social daca a indicat o alta adresa de corespondenta. Plata se va face prin OP, in contul
PRESTATORULUI.

PRESTATORUL va emite factura fiscala dupa data de 15 ale lunii iar PARTICIPANTUL se obliga sa o achite in
termen de 30 zile de la emiterii facturii .

Sumele de bani mentionate in cuprinsul facturii reprezinta creante certe, lichide si exigibile pentru PRESTATOR.
PARTICIPANTUL va datora penalitati de intarziere in cuantum de 0,1 % pentru fiecare zi de intarziere in situatia
in care nu igi va onora obligatia de platé stabilitd prin prezentul contract. Penalitatile nu pot depasi cuantumul
sumei datorate. Nimic nu impiedica pe oricare dintre parti, ca din considerente comerciale, sa renunte tacit sau
explicit, in tot sau in parte, la dreptul de a percepe penalitati.

Plata este conditionata numai de accesarea serviciilor medicale de catre Beneficiari.

ARTICOLUL 6 - OBLIGATIILE PARTILOR

6.1. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

PRESTATORUL se obliga sa asigure PARTICIPANTULUI in mod permanent si cu regularitate Serviciile Medicale
care fac obiectul prezentului contract.

Pentru serviciile de medicina Muncii, PRESTATORUL se obligd sa elibereze figa de aptitudine, Tn raport cu
constatarile medicale.

PRESTATORUL se obligd sa pastreze confidentialitatea conditiilor prezentului contract si a informatiilor
referitoare la PARTICIPANT si la Beneficiari pe care le dobandeste in executarea acestuia, in conditiile prevazute
la Articolul 8 de mai jos.

PRESTATORUL se obligd s& incunostiinteze in scris si in timp util pe PARTICIPANT despre orice modificari
intervenite Tn organizarea si / sau activitatea sa impuse de circumstante exceptionale, modificéri care sunt de
naturd sa afecteze executarea prezentului contract si sa initieze cat mai repede posibil negocieri cu
PARTICIPANTUL in scopul de a decide continuarea executérii, cu modificarea conditiilor contractuale.

Obligatiile PRESTATORULUI derivand din si circumstantiate de natura specificd a Serviciilor Medicale vor fi
executate in deplind cunostin{d de cerintele profesiei medicale. Aceste obligatii vor fi executate cu diligents, in
conformitate cu rigorile profesiei medicale si cu prevederile legislative Th domeniu.

PRESTATORUL va lua toate masurile necesare pentru respectarea prevederilor aplicabile in vigoare referitoare
la cadrul legal de prelucrare a datelor cu caracter personal, confidentialitatea, securitatea si protectia acestor
date.

6.2. OBLIGATIILE PARTICIPANTULUI
PARTICIPANTUL se obligd sa efectueze plata onorariului in conditile prevdzute n Articolul 5 din prezentul
contract.
PARTICIPANTUL si Beneficiarii se obligéd sa furnizeze PRESTATORULUI, la cererea acestuia, orice informatii
care i-ar fi necesare in scopul executarii de citre PRESTATOR a obligatiilor sale decurgand din prezentul
contract.
Pentru serviciile de medicina Muncii, PARTICIPANTUL va inainta medicului de medicina muncii desemnat de
catre PRESTATOR pentru coordonarea programului de supraveghere a expusilor lista privind posturile de munca
cu risc si va actualiza permanent aceste liste in functie de nivelul riscurilor si de numarul de Beneficiari expusi,
asa cum reiese acesta din Anexa 2 la prezentul contract.

Pentru serviciile de medicina Muncii, PARTICIPANTUL se obliga sa furnizeze PRESTATORULUI toat-

privind expunerea profesionala la factori de risc, precum si date asupra atributiilor profesionale sper
MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43
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angajatilor sai inscrise in Fisa de solicitare a examenului medical la angajare si in Fisa de identificare a factorilor de
risc profesional, cu mentionarea existentei handicapului sau a varstei sub 18 ani, conform Hotararii nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
PARTICIPANTUL se obligd sa pastreze confidentialitatea conditiilor prezentului contract si a informatiilor
referitoare la PRESTATOR, informatii pe care le dobaneste in executarea acestuia.
PARTICIPANTUL se obliga sa respecte prevederile aplicabile in vigoare referitoare la cadrul legal de prelucrare a
datelor cu caracter personal, confidentialitatea, securitatea si protectia acestor date cu privire la orice transfer de
date cu caracter personal efectuat catre Prestator. In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
ambele parti se vor conforma prevederilor Anexei nr. 3 la prezentul contract — Acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal.
PRESTATORUL asigura Beneficiarilor Participantului posibilitatea de a se inscrie pe listele medicilor de familie in
clinicile unde acestia functioneaza. PRESTATORUL are obligatia de a-si informa Beneficiarii despre aceasta
posibilitate privind medicii de familie.

ARTICOLUL 7 - RASPUNDERE

PRESTATORUL este raspunzator in temeiul legii romane astfel cum ea reglementeaza domeniul medical pentru

serviciile medicale prestate derivand din sau fiind in conexiune cu prezentul contract, numai in masura in care o

asemenea pierdere sau dauna este dovedita:

a fi fost cauzatad de personalul PRESTATORULUI actionand in limitele atributiilor sale profesionale derivand din
contractul sdu de munca;

a nu fi fost justificatd de nici o circumstanta speciala (de exemplu : intreruperea energiei electrice Tn timpul unei
investigatii, defectarea inopinata a aparaturii medicale, atac terorist, bomb3, etc)

PRESTATORUL nu este raspunzator de afectarea sanatatii, deces sau pierdere suferitd de Beneficiar datoritd
faptului ca asistenfa PRESTATORULUI a fost intarziatd, opritd sau impiedicata din ratiuni de Forta Majora (asa
cum este descrisa in Articolul 9). Circumstantele mai sus mentionate nu autorizeazd PRESTATORUL sé& renunte

la incercérile de a oferi Servicile Medicale asa cum sunt descrise in Anexa 1.

PRESTATORUL nu va fi raspunzétor pentru afectarea sanatdtii, deces sau pierdere suferitd de Beneficiar
provenind din asistentd medicald oferitd in afara PRESTATORULUI de terti pe baza trimiterii scrise a

PRESTATORULUI.

Nerespectarea de catre Beneficiar a obligatiilor sale/instructiunilor medicale primite, determinate de prestarea
Serviciilor Medicale si reglementate de articolele prezentului contract, nu il face pe PRESTATOR raspunzator

pentru nici o pretentie sau actiune introduse sau instituite impotriva PRESTATORULUI de catre PARTICIPANT,
Beneficiar sau oricare alt ter.

ARTICOLUL 8 - CONFIDENTIALITATE

In ceea ce priveste toate si oricare dintre informatiile (incluzand, dar nelimitdndu-se la datele medicale),
incredintate catre PRESTATOR sau obtinute prin orice alte mijloace de catre PRESTATOR in baza prezentului

contract, PRESTATORUL se obligéd s& pastreze stricta confidentialitate asupra unor asemenea informatii si le va

folosi doar in urmatoarele scopuri: servicii medicale, informarea despre campaniile de sanatate, promotii la
serviciile medicale, oferte speciale, statistici medicale, marketing.

PRESTATORUL se obliga prin prezentul s& nu divulge nici o asemenea informatie personala catre terti (incluzand
PARTICIPANTUL), cu exceptia consimtamantului expres scris al Beneficiarului sau al reprezentantului sau legal
si a unor dispozitii medicale pe materie.

PRESTATORUL se obliga sa pastreze dosarele medicale ale Beneficiarilor pe toata durata derularii contractului.

Cu toate acestea, PRESTATORUL, in baza notificarii scrise prealabile catre Beneficiar, va aduce cu
promptitudine la cunostinta PARTICIPANTULUI, orice informatie medicala privind Beneficiarul, daca nedivulgarea
ar cauza PARTICIPANTULUI, direct sau indirect, o dauna iminenta (existenta unor boli de natura a afecta starea

de sanatate a populatiei).

MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43
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PARTICIPANTUL si PRESTATORUL se obligé sa pastreze confidentialitatea conditiilor prezentului contract si a
informatiilor referitoare la oricare din parti, informatii care pot fi dobandite direct sau indirect pe perioada
executarii contractului. Partea care aduce vreun prejudiciu prin incélcarea confidentialitdti asa cum este ea
definite in Art. 9, va plati celeilalte parti daune-interese .

ARTICOLUL 9- FORTA MAJORA

Forta majora exonereaza partile de la raspundere in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare pe materie.

In cazul in care oricare din pari se va afla in imposibilitatea de a-si indeplini obligatile prevazute in prezentul
contract, partea in imposibilitate de executare nu va raspunde faté de cealaltad parte pentru orice poate constitui o
incélcare a obligatiilor contractuale decurgand dintr-o situatie de fortd majora, de tipul imprejurérilor independente
de vointa péartii care invoca forta majord, imprejurari ce cuprind, dar nu se limiteaza la, calamitati naturale,
pericole maritime sau aviatice, incendii, inundatii, seceta, explozii, acte de sabotaj, prohibitii, revolte si miscari
populare, inclusiv acte ale guvernului si ale organului legislativ; dispute, indiferent de natura si cauza acestora,
decurgénd inclusiv (dar fara a se limita la acestea) dintr-o interdictie sau refuz de a efectua ore suplimentare,
greve si indiferent daca in disputele respective sunt implicati toti angajatii si/sau sunt implicate dou&d sau mai
multe grupari ale angajatilor (apartinand oricareia dintre parti sau oricarui alt angajator). Prevederile acestui articol
se vor aplica deopotriva cazurilor fortuite.

Partea care a fost afectatd de un astfel de eveniment va instiinta imediat cealaltd parte si va face tot posibilul s
isi reia activitatea. La primirea unei astfel de notificari de catre cealaltd parte, toate obligatile prevazute in
contract vor fi suspendate imediat. Daca perioada de inactivitate depaseste treizeci (30) de zile calendaristice de
la primirea notificarii cu privire la evenimentul de for{d majoré, partea care nu s-a aflat in imposibilitatea de a-si
indeplini obligatiile poate sa dispuna incetarea prezentului contract, notificand in scris cealaltd parte. Aceastd
incetare se face prin efectul legii, fara a fi necesara o actiune in justitie sau vreo alta formalitate.

ARTICOLUL 10 - DURATA CONTRACTULUI, CAUZELE DE INCETARE, MODIFICARE $§I / SAU
COMPLETARE

Data de la care prezentul contract fsi va produce efecte juridice va fi 18.07.2018 si va rd&mane in vigoare— pané la
data de 31.12.2018 ( durata initiald a contractului).

Dupa implinirea perioadei initiale a contractului, contractul se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele
parti, pana la la data de 30.04.2019.

PRESTATORUL fsi rezerva dreptul de a rezilia contractul cu efect imediat, fara somatie, fara punere in intarziere
si fara interventia vreunei instante, dacd PARTICIPANTUL nu isi va executa obligatia de platé a sumelor datorate
in acord cu termenii prezentului contract. Prin exceptie, PRESTATORUL poate acorda Participantului un termen
de 30 de zile pentru achitarea sumelor restante . In aceste circumstante, PRESTATORUL isi rezerva dreptul de a
se indrepta impotriva PARTICIPANTULUI pentru toate aceste sume scadente si exigibile, incluzand cheltuielile
rezonabile pentru recuperarea unor asemenea sume.

PARTICIPANTUL poate rezilia contractul in conditile in care PRESTATORUL nu isi indeplineste obligatiile
contractuale legate de calitatea si profesionalismul serviciilor medicale sau le indeplineste in mod defectuos
(caracterul defectuos precum si calitatea actului medical vor putea fi stabilite de catre institutiile abilitate in acest
sens) sau incomplet, urmand ca rezilierea sa se produca de drept, la expirarea unui termen de preaviz de 30 de
zile, de la data notificarii in acest sens, efectuata conform articolului 11, daca in acest interval PRESTATORUL nu
a remediat situatia.

PARTICIPANTUL nu poate invoca neindeplinirea obligatiilor contractuale asumate de catre PRESTATOR sau
indeplinirea lor necorespunzatoare in conditiile in care el se afla in culpa in ceea ce priveste indeplinirea propriilor
obligatii asumate prin prezentul contract.

In cazul in care obligatile PRESTATORULUI devin mai oneroase datorita schimbarii exceptionale a imprejurarilor
iar obligarea PRESTATORULUI la executarea obligatiilor asumate ar fi vadit injusta, partile convin sa continuie

MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:021 310 16 99
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derularea contractului numai dupa adaptarea acestuia pentru a distribui in mod echitabil beneficiile si pierderile
rezultate din schimbarea imprejurarilor.

ARTICOLUL 11 — NOTIFICARI

Orice notificare sau comunicare adresaté de catre o parte celeilalte parti va fi considerata valabil indeplinitéd dacé
va fi transmisd Tn scris prin trimitere postald recomandatd sau telefax celeilalte parti la adresa mentionaté in
preambulul acestui contract. In cazul in care notificarea sau comunicarea va fi facuta prin trimitere postald
recomandaté, ea va fi considerata primitd de destinatar la data postei localitatii sediului destinatarului. in cazul in
care notificarea sau comunicarea se expediaza prin fax, ea se considera primitéd de destinatar in ziua lucrétoare
imediat urmatoare celei care figureaza in “confirmation report”-ul transmisiei.

Persoana de contact Participant : —

Telefon
Email
Persoana ESTATOR :_
Telefon :
Email

Comunicarile verbale de orice fel, dacd nu sunt ulterior materializate intr-un nscris de felul celor de la alineatul
precedent, ori de o confirmare scrisa din partea destinatarului, nu vor fi luate in considerare de nici una din partile
contractante.

ARTICOLUL 12 - CAUZE DE NEVALABILITATE PARTIALA

Lipsirea de efecte juridice sau invalidarea prin efectul legii a unui articol sau paragraf al acestui contract nu va
afecta producerea de efecte juridice sau validitatea restului contractului. Lipsirea de efecte juridice sau invalidarea
prin efectul legii a unui articol sau paragraf al acestui contract nu va afecta producerea de efecte juridice sau
validitatea dispozitiilor contractuale.

Intr-un asemenea caz, partile vor inlocui, daca este necesar, clauza nula sau anulata, printr-o noua clauza care
sa corespunda obiectului si spiritului prezentului contract.,

ARTICOLUL 13 - VOINTA PARTILOR

Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul sdu, reprezintd vointa
partilor si nlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea , anterioara lui.

In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun prejudiciu a dreptului
de a cere executarea Tntocmai sau prin echivalent bénesc a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la
acest drept al sau.

Partile iau la cunostintd prin prezentul si consimt c& daca vor exista la orice moment viitor conflicte, interpretari
eronate sau discrepante intre acest contract si orice alt document intervenit intre PRESTATOR si PARTICIPANT
in legatura cu acest contract, prevederile prezentului contract vor prevala in masura permisé de legea aplicabila.

ARTICOLUL 14 - LITIGII

Orice litigiu Tntre pari, indiferent c& va rezulta dintr-o pretentie bazata pe contract sau in baza legii, fie ca va
deriva din interpretarea, aplicarea, implementarea, validitatea, incélcarea sau incetarea prezentului contract sau a
oricarei prevederi pe care o include va fi solutionata pe cale amiabila iar in cazul in care partile nu ajung la nicio
intelegere atunci litigiul va fi solutionat de instantele judecatoresti competente din Bucuresti.

MEDICOVER SRL Str. Modrogan nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43

Cod de Identificare Fiscala 15446991 ANSPDCP: 20743 office@medicover.ro
www.medicover.ro

Pagina6/7


Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight


A~
Y
MEDICOVER

Nici o renuntare sau intarziere din partea uneia din pari (fie expresa sau implicitd) in exercitarea unui drept
rezultand din prezentul contract si nici exercitarea partiala a unui asemenea drept nu va afecta exercitarea

acestor drepturi Tn viitor. Drepturile prevazute in prezentul contract nu exclud posibilitatea exercitarii altor drepturi
prevazute in lege.

ARTICOLUL 15 - LEGEA APLICABILA

Contractul si orice litigiu Tn legatura cu contractul sau cu derularea sa va fi guvernat si interpretat in acord cu
legea romana.

ARTICOLUL 16 - DISPOZITII FINALE

Nici una din partile prezentului contract nu va cesiona drepturile si obligatiile sale rezultate din acest contract unei
terte persoane, fara acordul prealabil, exprimat in scris, al celeilalte parii.
Modificarea si completarea contractului se poate face numai printr-un act aditional, semnat de reprezentantii
legali.
Obligatiile de confidentialitate prevazute la Articolul 8 raman valabile si dupa incetarea prezentului contract,pentru
o perioada nedeterminata.
PARTICIPANTUL accepta in mod expres clauzele standard neuzuale respectiv :

- Dreptul PRESTATORULUI de a suspenda prestarea serviciilor in situatia in care PARTICIPANTUL are

intarzieri la plata mai mari de 30 zile de la scadenta facturii;
- Limitarea raspunderii PRESTATORULUI, in cazurile prevazute la art. 7;
- Stabilirea competentei de solutionare a litigiilor si legea aplicabila.

Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, 18.07.2018 , in 2 (doua) exemplare originale Tn limba romana.

PRESTATOR PARTICIPANT
s R
Titllu:
Semnatura: L T )
"‘ ;—/"*’ ‘‘‘‘‘ N
Nume: D S v
*h R
tie: D v
Semnatura: 2. L AN .....] =
JURIDIG?”
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ANEXA 1

Contract de Prestari Servicii Medicale Nr. DAV 164

O

nr total angajati

nr fisa ¢f HG 1169 / 2011

Personal
administrativ
tehnic
(Administrator,
manuitor,
montator décor,
maestru de
lumini, maestru
de sunet,
technician,
Magaziner,
Muncitor calificat,

TESA
(Asistent PR, Casier,
Consilier, consultatn

artistic, Consultant
resurse umane,
Copiwriter publicitate,
Director, Director
adjunct, economist,
Expert, Grafician,
Inginer, Inspector de
specialitate, Referent,
Referent resurse
umane, reprezentant
ethnic, Secretara, Sef
Birou, Sef Serviciu,
Specialist IT, Specialist
Marketing, Specialist
Resurse umane,
Superaveghetor Sala,

categ profesii | Regizor tehnic) Curier)
angajati BUC 1 1
Incheiere fisa aptitudini 1 1
Examen clinic general (include probe vestibulare) 1 1
Testare cu Ergovizion 1 1
Test glicemie 1
Electrocardiograma de repaus 1
Consultatie psihologie 1
Audiometrie 1
Pret/control/angajat 99 RON 58 RON
Personal TESA
administrativ
ONE SHOT (pret — RON/control) tehnic
99 RON 58 RON

Orice investigatie suplimentara necesara incheierii fisei de aptitudine recomandata de medic se va
factura separat, daca situatia o impune.

Societatea MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti Tel.:

Fax: 021 310 17 43
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Nume:

rige: D
Semnaturz

nme: D

Tine: D

Semnatura:

TRU co,
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Anexa la Contractul de prestari servicii medicale nr. 3

La Contractul de Prestari Servicii Medicale Nr. DAV 164
Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Avand in vedere ca intre Prestator si Participant (in continuare “Partile”) s-a incheiat Contractul de prestari
servicii medicale nr. DAV 164/30.06.2018 (in continuare “Contractul’) avand ca obiect prestarea de servicii
medicale de catre Prestator pentru Beneficiarii Participantului;

Avand in vedere faptul ca prestarea serviciilor medicale implica pentru parti activitati de prelucrare a datelor
cu caracter personal si a celor privind sanatatea Beneficiarilor;

Avand in vedere prevederile in vigoare referitoare la cadrul legal de prelucrare a datelor cu caracter
personal, confidentialitatea, securitatea si protectia datelor si avand in vedere ca ambele parti au obligatia
de a se conforma acestor prevederi;

Partile sunt de acord sa se conformeze prezentului Acord, respectand urmatoarele prevederi cu
privire la toate datele personale prelucrate ale Beneficiarilor, astfel cum sunt acestia identificati
potrivit Contractului si anexelor acestuia.

1. Definitii:

Urmatoarele denumiri/sintagme cuprinse in prezentul document vor avea sensul atribuit conform
definitiilor de mai jos:

»GDPR” inseamna regulile instituite prin Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

»Date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabila (,persoana vizat&”),

»Prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal cum ar fi: colectarea, fTnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

»Servicii” inseamna totalitatea serviciilor medicale furnizate Beneficiarului de catre Prestator, in baza
Contractului de prestari servicii medicale si a carui executare implica prelucrarea de date cu caracter
personal si a celor privind sanatatea;

»Beneficiar” inseamna persoana fizica, beneficiar final efectiv al Serviciilor furnizate de catre Prestator in
temeiul Contractului in care beneficiarul final al Serviciilor este parte sau numai beneficiar al serviciilor din
respectivul contract;

SOCIETATEA MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 31017 43
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»Operator” inseamna persoana fizica sau juridica care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile
si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;

“Imputernicit”/,,Persoana imputernicita pentru prelucrarea datelor” inseamna persoana fizica sau
juridica care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

»Date privind sanatatea” inseamna date cu caracter personal legate de sanatatea fizicd sau mentala a
unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistentd medicald, care dezvaluie informatii despre
starea de sénatate a acesteia;

“Date genetice” inseamnda datele cu caracter personal referitoare la caracteristicile genetice mostenite
sau dobandite ale unei persoane fizice, care ofera informatii unice privind fiziologia sau sanéatatea persoanei
respective si care rezulta in special in urma unei analize a unei mostre de material biologic recoltate de la
persoana in cauza;

“Date biometrice” inseamna o date cu caracter personal care rezultd in urma unor tehnici de prelucrare
specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau comportamentale ale unei persoane fizice care
permit sau confirma identificarea unica a respectivei persoane, cum ar fi imaginile faciale sau datele
dactiloscopice;

“Legislatia aplicabila” inseamna totalitatea normelor si prevederilor diverselor acte normative existente
sau noi, in vigoare, cu privire la sau cu impact asupra prelucrarii datelor cu caracter personal aplicabile
statelor membre ale Uniunii Europene si a celor locale aplicabile locului unde se efectueaza prelucrarea;

2. Obiectul acordului

Obiectul prezentului Acord este reprezentat de stabilirea modului si modalitatilor in care Partile vor prelucra
datele cu caracter personal si cele privind sanatatea Beneficarilor.

Fiecare dintre Parti va realiza activitatile de prelucrare a acestor date in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, aplicabile momentului procesarii.

3. Scopurile sitemeiul juridic al prelucrarii

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si a celor privind sanatatea Beneficiarilor este reprezentat
de necesitatea indeplinirii obligatilor asumate de catre Prestator prin Contract pentru acordarea Serviciilor
precum si informarea Beneficiarilor asupra serviciilor disponibile in cadrul Prestatorului prin campanii de
marketing direct.

Temeiul juridic al prelucrarii :

- art. 6 alin. 1 lit. b) din GDPR, respectiv "prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei
vizate inainte de incheierea unui contract";

- art. 9 alin. 2 lit. h "prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau
a muncii, de evaluarea capacitatii de munca a angajatului..."”

SOCIETATEA MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti

Tel.:021 310 16 99

Fax: 021 310 17 43
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4. Categorii de date supuse prelucrarii
Datele care urmeaza a fi prelucrate de catre Prestator in scopurile mentionate sunt urmatoarele:

a. date cu caracter personal (nume, prenume, functie detinuta in cadrul Participantului, numar telefon,
adresa de e-mail, cod numeric personal, .........ccccccerreveeennennnn. )

b. date privind sanatatea

date biometrice (daca este cazul)

d. date genetice (daca este cazul)

o

5. Valabilitate

Prezentul Acord isi produce efectele de la data semnarii lui de catre Parti si va ramane in vigoare pe toata
perioada in care acestea vor face prelucrari de date cu caracter personal in temeiul Contractului.

6. Prelucrarea datelor

Prelucrarea datelor cu caracter personal precum si a celor privind sanatatea Beneficiarilor se realizeaza in
principal de catre Prestator iar in subsidiar, acolo unde Servicile sunt prestate prin intermediul
partenerilor/clinicilor partenere, prelucrarea se va efectua si prin intermediul acestora prin transferul lor de
la Prestator catre partener/clinica partenera.

Pentru toate cazurile de prelucrare a datelor cu caracter personal si a celor privind sanatatea Beneficiarilor
de catre partenerii/clinicile partenere ale Prestatorului, acestia din urma vor avea calitatea de imputernicit
al Prestatorului respectiv subcontractanti de servicii de prelucrare date cu caracter personal.

Stocarea datelor Beneficiarilor se va putea face pe serverele Prestatorului existente pe teritoriul Uniunii
Europene.

7. Obligatiile Partilor privind conformitatea prelucrarilor

De la momentul primirii de la Participant a informatiilor necesare realizarii obiectului Contractului si pana la
momentul cand incepe prestarea efectiva a Serviciilor catre Beneficiari, Prestatorul va avea calitatea de
imputernicit al Participantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale Beneficiarilor.

Incepand cu momentul debutului prestarii efective a Serviciilor de catre Prestator catre Beneficiari, calitatea
Prestatorului in raport de natura si modul in care datele vor fi prelucrate, va fi aceea de operator.

Astfel, functie de momentul prelucrarii datelor cu caracter personal si/sau celor privind sanatatea, Partile
isi recunosc reciproc calitatea de operator, respectiv imputernicit pentru prelucrarea datelor (astfel cum
este stabilit conform prevederilor de mai sus) in cadrul executarii Contractului si, in respectiva calitate,
fiecare dintre ele este pe deplin responsabila de respectarea Legislatiei aplicabile actiunilor de prelucrare
pe care le efectueaza.

Cu privire la prelucrarea Datelor Beneficiarilor, ambele Parti se vor conforma tuturor prevederilor legale
aplicabile precum si a celor din prezentul Acord. In acest sens, Prestatorul si Participantul nu vor lua, cu
privire la aceste date, nicio masura ce ar putea rezulta in vreo incalcare a legii sau prevederilor Acordului.

SOCIETATEA MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.:021 310 16 99
Fax: 02131017 43
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Cu privire la autorizarea pe care fiecare dintre Parti o face referitor la accesul la datele cu caracter personal

ale Beneficiarilor, acesta va fi facut in mod controlat, confidential si urmarind aplicarea masurilor necesare
pentru protectia datelor conform prevederilor legale aplicabile respectivei autorizari.

In acest sens, Participantul declara ca, inainte de transferul datelor cu caracter personal ale Beneficiarilor
catre Prestator, s-a conformat tuturor prevederilor imperative care reglementeaza acest transfer
asigurandu-l pe acesta din urma ca nu exista niciun impediment, de nicio natura privind transferul si
prelucrarea datelor astfel transmise de catre Prestator in scopul indeplinirii obligatiilor sale contractuale.

Prestatorul va prelucra datele cu caracter personal ale Beneficiarilor numai limitat la ceea ce este necesar
in raport cu scopurile in care sunt prelucrate si pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin Contract si va
lua masurile necesare pentru a furniza acestora orice informatii la care acestia vor fi indreptatiti sa le
primesca in consecinta prelucrarii efectuate de catre Prestator.

Fiecare dintre Parti va implementa masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja datele
personale ale Beneficiarilor impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale si care ofera un nivel de securitate corespunzator.

Partile se vor asigura c& accesul la datele cu caracter personal ale Beneficiarilor este limitat la personalul
implicat in acordarea Serviciilor si/sau persoanele imputernicite in mod special de catre fiecare dintre ele.

De asemenea, partile vor urmari reducerea volumului de date prelucrate numai la acele date strict necesare
fiecarui scop specific de prelucrare.

SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Partile au obligatia de a institui si mentine in permanentd masuri de securitate tehnice si organizatorice
adecvate, pentru a proteja Datele cu Caracter Personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale sau a
pierderii accidentale, deteriorarii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special atunci cand
Prelucrarea implica transmiterea de date printr-o retea, precum si impotriva oricaror alte forme ilegale de
Prelucrare .

SECURITATEA COMUNICATIILOR

Partile trebuie sa& intreprinda masuri tehnice si organizatorice adecvate, pentru a proteja securitatea
oricaror retele sau servicii de comunicatii electronice sau utilizate pentru transferul sau transmiterea
Datelor cu Caracter Personal ( inclusiv masuri menite s& asigure secretul comunicatiilor si accesul
neautorizat la orice computer sau sistem, garantandu-se astfel securitatea comuncatiilor).

PERSONALUL ANGAJAT AL PARTILOR -CONFIDENTIALITATEA

Partile se obliga sa garanteze seriozitate tuturor angajatiilor si a personalului oricarei alte persoane similare
subcontractate ( subcontractantul seviciilor de prelucrare), care acceseaza Date cu Caracter Personal.

Fiecare dintre parti raméane raspunzatoare pentru orice divulgare de Date cu Caracter Personal de catre
fiecare din persoanele susmentionate, ca si cand ea insasi s-ar face vinovaté de o atare divulgare.

BRESE DE SECURITATE A DATELOR PERSONALE $I CERINTE DE NOTIFICARE

Oricare dintre parti va notifica cealaltd parte, in cel mai scurt timp posibil in imprejurarile date, si, in orice
caz, in cel mult 24 de ore, cu privire la orice distrugere, pierdere, modificare, dezvaluire sau accesare a
Datelor cu Caracter Personal accidentald, neautorizata sau ilegald ( Bresa de Securitate). Notificarea va
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mentiona (i) detaliile Bresei de Securitate, (ii) tipul de date care au facut obiectul Bresei de Securitate si
(iii) identitatea fiecarei persoane afectate ( sau, daca nu este posibil, numarul aproximativ de persoane
vizate si de inregistrari de Date cu Caracter Personal vizate).

Daca bresa de securitate apare la Participant care are calitatea de Persoana imputernicitd de Medicover,
aceasta va comunica Operatorului (i) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor
din cadrul societatii Persoanei Imputernicite de Operator sau ale altui punct de contact de la care se pot
obtine mai multe informatii (i) o descriere a consecintelor probabile ale Bresei de Securitate; (iii) o descriere
a masurilor luate sau propuse a fi luate de catre Persoana Imputernicitd de Operator, pentru a solutiona
Bresa de Securitate, inclusiv, dacéd este cazul, masuri de atenuare a posibilelor efecte negative ale
acesteia; in plus, Persoana imputernicitd de Operator va include in notificarea respectivd sau intr-o
notificare ulterioarad, de indaté ce va fi in masura sa culeagé sau sa aiba acces la atare informatii n alt
mod, (iv) orice alte informatii solicitate de Operator Tn mod rezonabil, referitoare la Bresa de Securitate.

8. Legea aplicabila
Prezentul Acord este guvernat de legea romana.

Partile convin sa depuna toate eforturile pentru a rezolva amiabil orice diferend aparut in legatura cu
prezentul Acord. In cazul in care partile nu reusesc sa rezolve pe cale amiabila asemenea diferende,
acestea vor fi deduse spre solutionare instantelor de judecata competente din Bucuresti.

9. Raspundere

Partile sunt raspunzatoare pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si a celor privind sanatatea
Beneficiarilor in conformitate cu normele legale aplicabile si prevederile prezentului Acord.

Pentru toate activitatile de prelucrare a datelor de catre parti, acestea vor implementa masuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator pentru riscurile
prezentate de prelucrare, generate Tn special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,
modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal sau la datele
privind sanatatea.

10. Dispozitii finale

Prezentul Acord se aplica prestarii Serviciilor in baza prevederilor Contractului pe care le completeaza,
reprezinta intreaga intelegere a Partilor privind aspectele de prelucrare a datelor personale si cele privitoare
la sanatatea Beneficiarilor si prevaleaza asupra oricarei intelegeri anterioare, scrise sau verbale, intre parti.

Prezentul Acord poate fi completat sau modificat numai in scris, prin acordul de vointa al partilor.

SOCIETATEA MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43

RC nr. J40/6724/2003 Cod de Identificare Fiscala 15446991 ANSPDCP: 20743 office
D Wi med

N T

N S/


Lenovo 7
Highlight


MEDICOVER

Titllu:
Semnatura:
D Pz G .
Nume: “
G H ey
Titlu: . :
JHRIDI(‘:
|
Semnatura: , !

SOCIETATEA MEDICOVER SRL Str. Modrogan, nr. 20, subsol 1, parter si etaj 1, Sector 1, Bucuresti
Tel.:021 310 16 99
Fax: 021 310 17 43

r ifi j 5 SPDCP: 20743 office@medicover.ro
www.medicover.ro



Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight

Lenovo 7
Highlight




