ACORD CADRU
DE PRESTARI SERVICII
NR oo 33 din data de 28.12.2018

1.PREAMBUL

In temeiul prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si ale Hotararii de Guvern
nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a ncheiat
prezentul Acord Cadru

Intre

Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ARCUB, cu sediul social in Bucuresti,
Str. Lipscani nr. 84-90, sector 3, Cod fiscal 9658744, reprezentata legal d
i in calitate de Promitent - Achizitor, pe de o parte,

si

S.C. INTERIM PLUS S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Strada Buzesti nr. 61, bl. A6, sc. A, et. 9, ap. 58,
sector 1, inregistrata la Registrul Comertului din Bucuresti sub nr. J40/5924/22.03.2007, cod unic RO21418856,
autorizatie de functionare seria B, nr. 0000029 / 11.04.2007, emisa de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si

Familiei, reprezentata legal prin ——m calitate de

Promitent - Prestator, pe de alta parte
a intervenit prezentul acord-cadru
2. DEFINITII

2.1. In prezentul acord cadru urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

- acord-cadru - acordul incheiat Tn forma scrisad intre una sau mai multe autoritdfi contractante si unul ori mai
muli{i operatori economici care are ca obiect stabilirea termenilor si conditiilor care guverneaza contractele de
achizitie publicd ce urmeazd a fi atribuite intr-o anumitd perioad, in special in ceea ce priveste pretul si, dupa
caz, cantitatile avute In vedere;

- contract de achizitie publicd de servicii - contractul de achizitie publica care are ca obiect prestarea de servicii ,
altele decat cele care fac obictul unui contract de achizitie publicd de lucriri;

- promitentul - achizitor si promitentul/ii - prestatori — pértile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul acord cadru;

- pretul acordului cadru - pretul platibil promitentului-prestator de cétre promitentul-achizitor, Tn baza
contractului, pentru Tndeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

- standarde - standardele, reglementarile tehnice sau orice alte asemenea prevazute in caietul de sarcini si in
propunerea tehnica;

- forfa majord —este orice eveniment extern, imprevizibil, absolut, invincibil si inevitabil, care opreste s fie
executate obligatiile ce le revin partilor, potrivit prezentului contract si este constatat de o autoritate competenti;
- prin conflict de interese se infelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai
unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele autoritétii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire;

- penalitate contractuald-despagubirea stabilitd in acordul-cadru, platibild de cétre una din partile contractante
cétre cealaltd parte, In caz de neindeplinire, indeplinire necorespunzitoare sau cu intarziere a obligatiilor din
contract(majordri de intarziere si/sau daune-interese);

- Zi-zi calendaristica cu exceptia cazurilor n care se prevede expres cd sunt zile lucritoare.
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3. INTERPRETARE

3.1. In prezentul acord cadru, cu exceptia unei prevederi contrare exprese, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice dacé nu se specificd Tnh mod
diferit. In cazul in care ultima zi a termenului se implineste intr-o zi nelucratoare, termenul va expira la sfarsitul
urmatoarei zile lucratoare.

4. SCOPUL ACORDULUI CADRU

4.1. Scopul acordului cadru il reprezintd stabilirea elementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele
de prestare servicii ce urmeaza sa fie atribuite pe durata deruldrii prezentului acord cadru.

4.2, Contractele ce urmeazd sd fie atribuite au ca obiect serviciile de asigurare de personal pentru
CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI — ARCUB asa cum sunt
descrise prin caietul de sarcini.

4.3. In conformitate cu prevederile art. 109 alin (2) lit a) din HG 395/2016, oferta tehnica depusa de promitentul
prestator la procedura de atribuire riméane nemodificatéd pe perioada de derulare a acordului cadru.

5.DOCUMENTELE ACORDULUI CADRU

5.1. Documentele acordului cadru sunt:

a) caietul de sarcini, inclusiv clarificérile gi/sau masurile de remediere aduse péna la depunerea ofertelor ce
privesc aspectele tehnice si financiare;

b) propunerea tehnicd —si propunerea financiard, inclusiv clarificarile din perioada de evaluare;

¢) acordul de asociere, daca este cazul;

d)angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert, dacd este cazul;

e) contractele subsecvente.

f) Anexa 1 — Informatii personal solicitat

g) Anexa 2 - Conditii specifice

h) Anexa 3 - Natura si scopul prelucrarii, tipul de date cu caracter personal si categoriile de persoane vizate.
i) Anexa 4 - Masuri tehnice organizatorice de securitate ale Imputernicitului de date

5.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii acordului-cadru se constatd faptul cd anumite elemente ale
propunerii tehnice sunt inferioare cerintelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile caietului de
sarcini.

6. PRETUL UNITAR AL SERVICIILOR

6.1. Valoarea totald a prezentului Acord cadru este minim 4.320.283,00 LEI +TVA, si de maxim
10.043.284,00 LEI +TVA.

6.2. Preturile unitare ale serviciilor sunt cele diun oferta financiard a Promitentului — Prestator, prezentat in
centralizatorul de preturi. In baza acestor preturi unitare se vor incheia contractele subsecvente.

7. DURATA ACORDULUI-CADRU

7.1.Durata prezentului acord cadru este de 36 Iuni de la semnarea de cétre partile contractante.Contractele
subsecvente anuale se vor incheia in functie de necesitdtile autoritdtii contractante, pe toata perioada de
valabilitate a acordului cadru.
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8. AMENDAMENTE

8.1.Partile contractante au dreptul, pe durata ndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, n conditiile prevazute de legislatia in vigoare si in conformitate cu art. 221 din
Legea 98/2016.

8.2. Fard a aduce atingere dispozitiilor dreptului comun privind incetarea acordului-cadru/conractului
subsecvent sau dreptului autoritdtii contractante de a solicita constatarea nulitdtii absolute acestuia in
conformitate cu dispozitiile dreptului comun, autoritatea contractantd are dreptul de a denunta unilateral
acordul-cadru sau contractului subsecvent in perioada de valabilitate a acestuia, Tn cazul modificarii contractului
in alte conditii decét cele prevazute de prevederile legale n vigoare.

8.3. Optiuni ale autoritatii contractante:

Pe parcursul perioadei de valabilitate a acorului-cadru/contractului subsecvent, autoritatea contractanta isi
rezerva dreptul de a inceta/ renunta unilateral la unul /altele dintre prestatiile ce fac obiectul caietului de sarcini,
in functie de existenta posibilitatii de angajare a personalului propriu cu CIM, valoarea fondurilor disponibile la
momentul respectiv al derularii acordului si de necesitatea stringenta a reducerii ponderii anumitor cheltuieli, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare la respectiva data sau cu masurile cu caracter intern
adoptate de autoritatea contractanta, cu informarea prealabila a viitorului prestator, in termen de maximum 30
zile calendaristice de la data aparitiei situatiei invocate, fara plata de penalitati si/sau daune interese.

In cazul in care prestatorul isi pierde sau nu reinnoieste licenta/autorizatia de functionare, nu reuseste sau nu
mai doreste sa-si indeplineasca obligatiile contractuale asumate, va fi obligat la notificarea achizitorului cu cel
putin 2 luni inainte de termenul de incetare a contractului si eventual plata daunelor pentru prejudiciul creat prin
neutilizarea personalului, la solicitarea autoritatii contractante.

9. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

9.1. Promitentul-Prestator se obligd ca 1n baza contractelor subsecvente incheiate cu Achizitorul, si presteze
servicii de asigurare de personal pentru CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI — ARCUB.

9.2. Promitentul-Prestator se obligé ca serviciile prestate si respecte toate clauzele prevazute in prezentul acord-
cadru si anexele sale - parte integrantd a acordului cadru. Promitentul-Prestator are obligatia de a intocmi la
sfarsitul fiecarei luni calendaristice un proces verbal de receptie ce va fi vizat si asumat de catre reprezentantul
Autoritatii Contractante - prin Resurse Umane. Totodata, reprezentantul agentului de munca temporar trebuie sa
transmita statul de plata, intocmit pe baza pontajului primit de la Promitentul Achizitor si situatia recapitulativa
lunara. Facturile vor fi intocmite pe baza documentelor mai sus mentionate de reprezentantul autorizat al
acestuia.

Activitatea obligatorie privind medicina muncii si protectia muncii pentru salariatii temporari se efectueaza de
catre Utilizator, cu exceptia celor efectuate la angajare.

9.3, In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu fsi indeplineste obligatiile asumate prin contractele
subsecvente/comenzi, atunci achizitorul are dreptul de a percepe cu titlu de penalitdti o cotd procentualad de 0.15
% din pretul respectivului contract subsecvent/comanda.

9.4 in cazul in care Prestatorul nu respectd obligatiile asumate prin prezentul contract subsecvent, Achizitorul
are dreptul de a considera ca Prestatorul nu are capacitatea de a raspunde solicitarilor Achizitorului.

9.5. Prestatorul este raspunzétor atdt de siguranta tuturor operagiunilor i metodelor de prestare utilizate, cat si de
calificarea personalului folosit pe toatd durata acordului cadru/contractului subsecvent.

9.6. Prestatorul Tsi asuma ca obligatie principala fata de autoritatea contractantd prestarea serviciilor, astfel cum
a fost prevazut in acordul-cadru, ori de céte ori autoritatea contractanta solicita acest lucru.

9.7. Prestatorul se obliga sd despdgubeascd achizitorul impotriva oricéror:

i Reclamatii si actiuni in justitie ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectualad
(brevete, nume, marci inregistrate, etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite
pentru sau 1n legdturd cu produsele achizitionate ( daca este cazul) , si

ii. Daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de
incélcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de cétre Achizitor.
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9.8. Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin prezentul contract
subsecvent.

9.9. Prestatorul se obligd sd declare subcontractantii propusi la incheierea acordului-cadru si a contractului
subsecvent. In masura in care existd subcontractanti propusi, se vor aplica dispozitiile capitolului V-sectiunea 1-
Subcontractarea din Legea nr.98/2016 si prevederile capitolului IV, sectiunea 1-Subcontractarea din HG
nr.395/2016.

9.10. Riscurile ce decurg din erorile nedetectate la momentul semndrii Contractului, incluse in oferta
Prestatorului, sunt in sarcina Prestatorului (exonereaza rdspunderea Achizitorului).

10.0OBLIGATIILE PROMITENTULUI ACHIZITOR

10.1. Promitentul - Achizitor se obligd Tn baza contractelor subsecvente atribuite Promitentului-Prestator, sd
achizitioneze in conditiile convenite Tn prezentul acord cadru.

10.2. Promitentul - Achizitor se obligd sd plateascd pretul serviciilor prestate cdtre Promitentul-Prestator in
termenele convenite prin contractele subsecvente care vor fi incheiate.

10.3. Promitentul — Achizitor se obligd sd efectueze plata cdtre Promitentul — Prestator in termen de 30 de zile
de la data primirii facturii.

10.4. In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 28 de zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci acesta are obligatia de a pléti, ca penalitdti, o suméa echivalenta cu o cotd procentuald de 0,15
% din plata neefectuata, pentru fiecare zi de intarziere. Daca achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 28 de
zile de la scadentd, prestatorul are dreptul de a suspenda executarea acordului-cadru si/sau a tuturor/oricéror
contracte subsecvente incheiate si neexecutate integral pand la acel moment. Imediat ce achizitorul pléteste
contravaloarea facturii, operatorul economic va relua prestarea serviciilor in cel mai scurt timp rezonabil posibil.
10.5. Verificarea facturilor se va efectua de catre Promitentul — Achizitor intr-un interval de maxim 10 zile de la
data primirii facturii emise de cétre Promitentul — Prestator, urméand ca eventualele inadvertente s fie sesizate
acestuia in termenul anterior precizat. Acestea vor fi corectate de céatre Promitentul — Prestator prin emiterea de
facturi aditionale de reglare (storno, etc.). Promitentul-Prestator va emite aceste facturi de reglare in maxim 5
zile de la sesizarea primita de la Promitentul — Achizitor. Aceste operatiuni de reglare nu afecteaza Tn niciun fel
scadenta facturii initiale.

10.6. Promitentul - Achizitor se obligd sd nu initieze, pe durata prezentului acord cadru o noud procedurad de
atribuire, cu exceptia cazului in care Promitentul-Achizitor transmite Promitentului-Prestator o solicitare pentru
incheierea unui contract subsecvent si acesta refuzd semnarea contractului subsecvent sau declard cd nu are
capacitatea de a rdspunde solicitérii din propria sa culpa sau Intrerupe prestarea acestora pe o perioadd mai mare
de 30 de zile.

11.AJUSTAREA PRETULUI

11.1. Pentru serviciile ce fac obiectul prezentului acord cadru si care vor fi prestate de cétre Promitentul-
Prestator, platile datorate de cétre Promitentul- Achizitor sunt cele stabilite in Propunerea financiard a
promitentului prestator, anexa la prezentul contract.

11.2. Pretul contractului se ajusteaza doar in situatia n care pe parcursul deruldrii acordului — cadru intervin
modificéri legilastive cu privire la valoarea salariului minim brut.

12. CONFLICTUL DE INTERESE

12.1. Promitentul — Prestator va lua toate mésurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice situatie de
conflict de interese care are sau poate avea ca efect compromiterea executérii contractelor subsecvente ce vor fi
incheiate in baza prezentului acord cadru, in mod obiectiv si impartial.

12.2. (1) Promitentul-Prestator garanteazd céd vor inlocui, imediat si fard nici un fel de compensatie din partea
Promitent-Achizitorului, orice membru al personalului sdu care se afld intr-o astfel de situatie de conflict de
interese si va notifica in termen de 5 zile despre aceasta situatie, in scris, Promitentul-Achizitor.

(2) in situatia in care Promitentul-Prestator cu care s-au incheiat contracte subsecvente in baza prezentului
acord-cadru se afla in situatie de conflict de interese sau intr-o situatie care, desi nu este consideratd conflict de
interese, are ca efect compromiterea executérii contractelor subsecvente si nu notificd Promitent — Achizitorul
conform art. 12.2. alin. (1) asupra situatiei apdrute,aceasta dd dreptul Promitent — Achizitorului de a rezilia
contractul subsecvent, fara obligatia notificarii formale a Promitentului —Prestator.



13. COMUNICARI

13.1.- (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord cadru, trebuie sa fie
transmisd n scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat i in momentul primirii.

13.2. Comunicérile Intre pérti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

13.3. Prezentul acord cadru poate fi modificat prin acordul scris al Promitent-Achizitorului si al Promitentului-
Prestator, Tn conditiile legislatiei in vigoare.

14. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Partile, in functie de pozitia lor in cadrul prezentului Contract (Operator / Imputernicit), se vor conforma tuturor
legilor aplicabile referitoare la furnizarea serviciilor, incluzand, fard a se limita la toate legile aplicabile privind
confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate. Avand in vedere ca pentru executarea
Contractului se vor prelucra date cu caracter personal, Partile vor incheia un Acord privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, anexa la prezentul Contract, prin care vor stipula toate drepturile si obligatiile Pértilor,
respectiv masurile tehnice si organizatorice de securitate ale imputernicitului.

15. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

15.1. Pértile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe,
orice nelntelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legéturd cu indeplinirea acordului-cadru.
15.2. In termen de maxim 15 de zile de la aparitia unei dispute, partile se vor notifica reciproc in scris asupra
pozitiilor adoptate, precum si cu privire la solutiile propuse pentru rezolvarea disputei respective. In cazul in
care vor considera necesar, partile se pot intdlni Tn scopul solutionarii disputei. Fiecare parte are obligatia de a
raspunde in termen de 10 zile de la cererea transmisd de cealaltd parte referitor la solugionarea pe cale amiabild a
disputei.

15.3. Dacid dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative directe, partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o
divergentd referitoare la acordul-cadru, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se solutioneze de catre
instantele judecdtoresti competente, potrivit dispozitiilor legale in vigoare

16. INCETAREA ACORDULUI- CADRU
16.1.
(1) Prezentul acord cadru inceteaza de drept:
- prin ajungerea la termen

(2)Acordul cadru poate Inceta si Tn urmatoarele cazuri:
- prin acordul de vointd al partilor;
- conform art 8.3 ale prezentului acord cadru
- prin rezilierea de cétre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzitor a
obligatiilor asumate prin prezentul acord — cadru de cétre cealaltd parte, cu notificare prealabila de 10 zile a
pértii Tn culpa.
16.2. Achizitorul fsi rezervad dreptul de a denunfa unilateral acordul cadru, printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului, fard nici o compensatie, dacd acesta din urma intrd in faliment, cu conditia ca aceastd denuntare sd
nu prejudicieze sau s afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzéitoare pentru partea din contract indeplinitd pand la data denuntrii.
16.3. Achizitorul 1si rezerva dreptul de denuntare unilaterald a acordului cadru, in cazul aparitiei situatiilor
prevazute de art. 223 alin.(1) lit. a) si b) din Legea nr. 98/2016.
16.4. Férd a aduce atingere dispozitiilor dreptului comun privind Incetarea acordului-cadru sau dreptului
autoritdfii contractante de a solicita constatarea nulitdtii absolute acestuia in conformitate cu dispozitiile
dreptului comun, autoritatea contractantd are dreptul de a denunta unilateral acordul-cadru in perioada de
valabilitate a acestuia in una dintre urmatoarele situatii:



a) contractantul se afld, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice ;

b) contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit Promitent-Prestatorului respectiv, avand in vedere o incdlcare grava
a obligatiilor care rezultd din legislatia europeand relevanta si care a fost constatatd printr-o decizie a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

¢) in cazul modificdrii contractului in alte conditii decét cele prevazute de prevederile legale n vigoare.

17. LEGEA APLICABILA SI LIMBA ACORDULUI CADRU

17.1. Legea care guverneaza acest acord cadru si in conformitate cu care acesta este interpretat este legea
romand.

18. DISPOZITII FINALE

18.1. - Prezentul acord-cadru a fost incheiat Tn 2 doua originale, unul pentru promitent- achizitor si unul pentru
promitent — prestator, astazi, 28.12.2018.

Promitent Achizitor, Promitent Prestator,
SC INTERIM PLUS SRL
Centrul de Proiecte Culturale al Prin

>

Primariei M},njci'ﬁi"uiui\Bucuresti — ARCUB e
y \‘,V A N

Director, /<

CGEED

Director A j\”" ncy,

i
Juridie,l _

Intocmit,
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ANEXA nr. 2
la Acordului Cadru de Servicii nr.ag.s..’..édin data‘?.g:..l..zr.:ZOlS

Avand 1n vedere specificul contractului de prestéri servicii, respectiv asigurarea de personal
pentru Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB si prevederile legale
cuprinse n:

a) Hotararea de Guvern nr. 1256/21.12.2011;
b) Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 - a securitatii si sanatatii in munca impreuna cu Hotararea
Guvernului nr. 1425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare;

d) Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

urmitoarele conditii specifice vor fi obligatorii pentru Promitentul Achizitor (Agentul de munca
temporara) precum si pentru Promitentul — Achizitor (Utilizator) pe perioada de derulare a acordului —
cadru.

1. Caracteristicile postului. Conditii concrete de munca. Alte detalii

Caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii misiunii de munca
temporara, programul de lucru, conditiile concrete de munca, precum si orice alte servicii si facilitati in
favoarea salariatilor temporari, sunt specificate in Anexa nr.1 si in Acordul cadru. De asemenea, se
vor respecate prevederile legislative in vigoare.

Utilizatorul se obliga sa puna la dispozitia salariatilor temporari echipamentul individual necesar
pentru indeplinirea misiunii de munca, precum si sa acorde acces la toate serviciile si facilitatile de
care beneficiaza proprii salariati.

Optiuni ale autoritatii contractante:

Pe parcursul perioadei de valabilitate a acorului-cadru, autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a
inceta/ renunta unilateral la unul /altele dintre prestatiile ce fac obiectul prezentului caiet de sarcini, in functie de
existenta posibilitatii de angajare a personalului propriu cu CIM, valoarea fondurilor disponibile la momentul
respectiv al derularii acordului si de necesitatea stringenta a reducerii ponderii anumitor cheltuieli, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare la respectiva data sau cu masurile cu caracter intern
adoptate de autoritatea contractanta, cu informarea prealabila a viitorului prestator, in termen de maximum 30
zile calendaristice de la data aparitiei situatiei invocate, fara plata de penalitati si/sau daune interese.

In cazul in care prestatorul isi pierde sau nu reinnoieste licenta/autorizatia de functionare, nu reuseste
sau nu mai doreste sa-si indeplineasca obligatiile contractuale asumate, va fi obligat la notificarea achizitorului
cu cel putin 2 luni inainte de termenul de incetare a contractului si eventual plata daunelor pentru prejudiciul
creat prin neutilizarea personalului, la solicitarea autoritatii contractante.

2. Remuneratia salariatului temporar

Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care il
primeste salariatul Utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatului
temporar. In masura in care Utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat, salariul primit de salariatul
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temporar va fi stabilit luandu-se in considerare salariul unei persoane angajate cu contract individual
de munca si care presteaza aceeasi munca sau una similara, astfel cum este stabilit prin contractul
colectiv de munca aplicabil Utilizatorului.

Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de Agentul de munca
temporara, in conditiile prezentului contract si in conditiile legii.

Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele datorate de
salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru acesta toate contributiile datorate in
conditiile legii.

In cazul in care in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind plata salariului
si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar Agentul de munca
temporara nu le executa, ele vor fi platite de Utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar.

Utilizatorul care a platit sumele datorate astfel, se subroga, pentru sumele platite, in drepturile
salariatului temporar impotriva agentului de munca temporara, avand totodata dreptul de a fi
despagubit integral de catre Agentul temporar pentru prejudiciul suferit, constand inclusiv in
cheltuieli de judecata, penalitati, despagubiri, taxe, amenzi, pretinse de salariatul temporar,
Utilizatorului, in cadrul demersului de a-si incasa drepturile salariale si de a-i fi achitate la zi
contributiile si impozitele prevazute de lege.

3. Perioada de proba

Perioada de proba pentru salariatul temporar este conform art. 97 din Legea 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu toate modificarile la zi.

4. Conditiile de munca, masuri de protectie si securitatea muncii

La inceperea programului de muncd, conducétorul locului de munca din partea Utilizatorului si
verifice dacd personalul din subordine ce urmeaza sd reprezinte societatea la locul de muncé se
prezintd in stare normald, cu tinuta ingrijita si dacd poartd echipamentul individual de protectie
corespunzator activitatilor care urmeaza sa fie realizate;

Utilizatorul s& nu admitd si sa nu trimitd la locul de muncé persoane aflate in stare de ebrietate, de

oboseald evidentd sau bolnave, fard medicina muncii la zi precum si cu instruirea corespunzatoare
conform legii 319/2006 si a legii 307/2006;

Utilizatorul si verifice starea echipamentelor de muncéd si a echipamentelor de protectie si sd le
inlocuiascd pe cele necorespunzatoare pentru a evita accidentele de munci;

Sa asigure conditiile necesare pentru realizarea sarcinilor de munca stabilite in fisa postului aduse la
cunostinta la semnarea contractului individual de muncé precum si a contractului de prestéri servicii;

Sad nu se permiti de catre Utilizator sd se depoziteze echipamentele de muncd sau materialelor
specifice pe ciile de circulatie (indiferent de caracterul temporar sau definitiv al acesteia);

S se verifice si sa se ofere truse de prim ajutor si modul de péstrare a acestora, dar §i cunoasterea
utilizarii acestora atat de lucritorul desemnat din partea Utilizatorului care va acorda primul ajutor
conform art. 10 alin. (2) din Legea securitdtii si sanatétii in muncd nr. 319/2006, dar si de cétre
angajatii Agentului de Munca Temporara detasati la Utilizator;

Utilizatorul s& verifice existenta, integritatea dar si starea de functionare a dispozitivelor de protectie a
muncii la inceperea programului de munca si pe parcursul desfasurdrii lucrérilor;

Sa se stabileascd modalititile de semnalizare care vor fi utilizate si sa stie sd utilizeze extinctoarele din
dotare;



Utilizatorul sa nu permita fumatul sau utilizarea focului deschis in spatiile in care se pastreazd, se
prelucreazd sau se utilizeaza materiale solide, lichide si gaze combustibile sau acolo unde exista
posibilitatea (chiar accidentala) de formare si degajare de vapori sau gaze cu pericol de explozie atét in
locurile comune de pe teritoriul Utilizatorului;

Utilizatorul sa nu permitd lucrul si circulatia lucrétorilor in/prin locurile neiluminate corespunzator;

Sa se respecte si s se aplice prevederile art. 15 din Normele Metodologice din 11 octombrie 2006 de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii In munca nr. 319/2006 pe durata contractului de
prestéri servicii;

Si se comunice in scris orice eveniment petrecut in incinta si pe durata executarii lucrérilor in orele de
program stabilite de unitate angajatoare conform prevederilor art. 26 si art. 27 alin. (1) din lege, iar
dacd printre victimele evenimentului se afla si lucratori ai altor angajatori, evenimentul va fi comunicat
si angajatorilor acestora de catre angajatorul la care s-a produs evenimentul;

Nu permite sé se realizeze improvizatii la instalatia electrica din locurile unde urmeaza sd-si desfasoare
activitatea personalul detasat.

Institutia in cadrul careia au fost detasati lucratorii are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
- asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucrétorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si sanétatii in munca.

Institutia in cadrul careia au fost detasati lucratorii are urméatoarele obligatii:

- s# asigure dotarea lucrdtorilor cu echipamentele individuale de protectie necesare pentru realizarea
sarcinilor de muncd in conditii de securitate;

- sd acorde echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitétilor de protectie;

- sd asigure materiale necesare pentru informarea si instruirea lucratorilor, cum ar fi afise, pliante si filme cu
privire la securitatea si sdndtatea in munca,

- sad asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfasurarea proceselor tehnologice;

- sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor.

Institutia in cadrul céreia au fost detasati lucrétorii are obligatia sd efectueze urmatoarele tipuri de
instructaje:

a) instruirea la locul de munca;

b) instruirea periodica.

Institutia in cadrul cireia au fost detasati lucratorii poarta intreaga raspundere in cazul producerii unor
accidente de munci, incidente periculoase sau imbolnéviri profesionale pe durata detasarii.

fn cazul producerii unui accident de muncé, Institutia in cadrul cireia au fost detasafi lucritorii are
obligatia de a transmite intr-un termen de 48 de ore documentele eliberate de unitatea medicald unde a
fost transportat lucratorul.

Accidentele de muncid suferite de lucratorii detasati vor fi cercetate si inregistrate de Institutia in cadrul
careia au fost detasati lucratorii.

Anuntarea eventualelor situatii de urgenta se face de cétre utilizator prin mijloacele locale catrefactorii
responsabili.



Interventia in cazul situatiilor de urgenta se realizeaza de personalul unitatilor semnatare ale
contractului conform reglementérilor in vigoare in limita competentelor stabilite

Fiecare din partile semnatare este obligata sa sesizeze Agentului de Munca Temporara in scris si cu
dovezile aferente daca se observa ci salariatii acesteia nu respectd masurile prevazute de legislatia in
vigoare, iar cel sesizat se obligd sa ia masurile corespunzatoare pentru desfasurarea lucrdrilor in
deplina securitate si pentru prevenirea accidentelor de munca.

5. Obligatiile Agentului de munca temporara

Obligatiile Agentului de munca temporara decurg din lege si din cuprinsul intregului contract, prin
respectarea fiecarei clauze, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ:

a) sa incheie cu salariatii de munca temporara contract de munca temporara, conform legii si
normelor sale interne;

b) satina evidenta contractelor de munca incheiate cu salariatii temporari, conform legii;

c) sa retina si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de salariatii temporari catre
bugetele statului in conditiile legii;

d) sa plateasca salariatului temporar salariul convenit cu Utilizatorul prin prezentul contract;
e) orice alte obligatii ce ii revin prin lege si prezentul contract.

f) pe durata timpul misiunii, sa acorde Ultilizatorului exclusivitate numai in ceea ce priveste
salariatii temporari alocati in baza prezentului contract.

6. Obligatiile Utilizatorului

Obligatiile Utilizatorului decurg din lege si din cuprinsul intregului contract, prin respectarea fiecarei
clauze, cum ar fi spre exemplu, dar nu limitativ:

a) sa prezinte Agentului de munca temporara termenul de incepere a misiunii de munca temporara
cu 7 zile inainte de punerea la dispozitie de catre Agent a salariatilor temporari. Orice intarziere
in ‘inceperea misiunii de munca temporara se va face pe propria raspundere a Utilizatorului cu
suportarea cheltuielilor decurgand din contract;

b) sa informeze corect Agentul de munca temporara despre caracteristicile specifice postului, in
special calificarea necesara, locul executarii misiunii, conditiile concrete de munca, precum si sa
puna la dispozitia salariatilor de munca temporara echipamentele individuale de protectie si de
munca pe care acestia trebuie sa le utilizeze. Pe parcursul misiunii Utilizatorul raspunde pentru
asigurarea conditiilor de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia;

¢) sa informeze salariatii temporari cu privire la toate locurile de munca vacante existente, in
vederea asigurarii egalitatii de sanse cu ceilalti angajati cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata la Utilizator, pentru obtinerea unui loc de munca permanent, prin afisarea
unui anunt intr-un loc accesibil tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea la Utilizator;

d) sa asigure salariatului temporar accesul la cursurile de pregatire profesionala pe care le
organizeaza pentru salariatii sai;

e) sa puna la dispozitia reprezentantilor salariatilor informatiile cu privire la utilizarea salariatilor
temporari, in cadrul informarii generale privind ocuparea fortei de munca;

f) sa informeze Agentul de munca temporara in cazul in care doreste sa incheie contract individual
de munca cu salariatul/salariatii temporari in perioada misiunii,
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g) sa declare sincer si exact salariul pe care il primeste un salariat angajat la Utilizator in mod
normal pentru munca ce urmeaza a fi prestata de catre salariatii temporari;

h) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a salariatilor temporari, in conditiile legii si sa
notifice de indata Agentului de munca temporara orice accident de munca sau imbolnavire
profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost un salariat temporar pus la
dispozitie sa de catre Agentul de munca temporara;

i) orice alte obligatii ce ii revin prin lege si prezentul contract.

Promitent Achizitor, Promitent Prestator,
SC INTERIM PLUS SRL
Centrul de Proiectg Culturale al Prin
Primariei Muly@pi‘ﬁlﬁi Buguresti - ARCUB —
/ -
Director,

\

Director Adjuncty~

CFP,

Intocmit,
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ANEXA 3

Natura si scopul prelucrarii, tipul de date cu caracter personal si categoriile de persoane vizate

1. Natura si scopul prelucrarii

Natura si scopul prelucrarii datelor cu caracter personal - furnizarea serviciilor descrise in Contract.
Prelucrarea datelor personale de catre Imputernicit va avea loc in baza prezentului Act aditional pe
durata Contractului.

Imputernicitul nu va utiliza datele cu caracter personal in alt scop decat cel descris in prezentul Act
aditional.

2. Tipul de date prelucrate

Operatorul solicita Imputernicitului prelucrarea urmatoarelor categorii de date cu caracter personal de
catre Imputernicit:

& Nume / Prenume ¥ Cetatenie ¥ Profesie

Q Adresa M Specimenul de semnatura | B Date privind sanatatea

M Data si locul nasterii [1 Starea civila [ Locul de munca

i Gen ¥ Cazier judiciar (4 Pozitia la locul de munca
[ Pseudonim X Numar de telefon [0 Starea economico-

[ Fotografia 0] Numar de fax financiara

] Imagine video (X Diplome / Educatie [ Date bancare (numere de
W Seria / numarul Cartii de | O Statutul militar card de credit; conturi
Identitate O Voce banca1‘§ etc.)

% Copia Cartii de Identitate | [ Adresa de e-mail O Istoricul cumparaturilor
[J Copie pasaport 7 Adresa IP O] Altele (specificati)

[ Copia permisului de O Istoricul de navigare pe

conducere site-urile web

[ Cod numeric personal [0 Cookie-uri

3. Persoanele vizate

Operatorul solicita Imputernicitului prelucrarea datelor personale ale urmatoarelor categorii de
persoane vizate:

O Clienti O Candidatii pentru locuri de munca in
(1 Potentiali clienti cadrul companiei
[0 Reprezentanti ai furnizorilor Alte categorii de persoane

(specificati) '4706:;‘ #7) '715’“’”’0/3/"6."? ¢
Lh hSpoaiA 0 ARCUB-uLui T
CHsIue  CON RACTU LYy

[0 Reprezentanti ai clientilor
1 Angajati
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ANEXA 4

Masuri tehnice si organizatorice de securitate ale Imputernicitului de date

Imputernicitul a implementat urmatoarele masuri tehnice si organizatorice in scopul pastrarii securitatii

activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal:

Controlul
accesului (fizic)

IZIStabilirea persoanelor autorizate,
inclusiv intinderea autorizarii

[J Emitere mijloace de identificare a
autorizarii

LI Implementarea de reguli si
reglementari pentru vizitatori
Implementarea de reguli si reglementari
privind cheile de acces

[ Inregistrarea tuturor persoanelor
care intra si ies din spatiu

[1 Spatii impartite in zone diferite de
securitate

Masuri de protectie fizica implementate
si verificate cu regularitate:

L] Intrare securizata (de ex. sistem de
inchidere, sistem de citire a
ecusoanelor)

L] Ferestre rezistente la efractie

L1 Echipament protejat la furt,
manipulare necorespunzatoare,
distrugere

Instalare sisteme de supraveghere
(de ex. sistem de alarma, CCTV)
[A Sisteme de separare de exterior (usi
rotative, usi duble, etc)
Paza

Controlul
accesului
(sisteme)

N Utilizatorul este identificat si ii este
verificata autorizarea

[1 Este implementat un sistem de
gestionare a identitatii utilizatorilor

I Incercarile de acces sunt
monitorizate; sistem de raspuns la
incidente de securitate

[ Drepturile de acces sunt specificate si
verificate

[ Procedura de autentificare este bazat
pe nivelul necesar de protectie a
informatiilor (nivel de clasificare a
informatiei)

M\Protectie a parolei adecvata (reguli
obligatorii, stocare criptata)

Software special de securitate (e.g. anti-
malware, VPN, firewall)

[J Sunt instituite reguli si reglementari
pentru vizitatori

] Functie de acces pe baza de token-uri

Procedura de autorizare definita si
implementata:

[ Procedura de autorizare pentru
terminale (calculatoare)

(1 Procedura de autorizare pentru
sisteme
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Controlul
accesului
(drepturi ale
utilizatorilor)

] Este implementata o policita de
autorizare si roluri pentru aplicatii

(1 Sunt implementate reguli si
reglementari pentru autorizare
utilizatori si acces la date

1 Autorizarile sunt revizuite cu
regularitate

] Functiile sunt restrictionate (in ceea
ce priveste functionalitatea si perioada)
[Z{‘Sunt impuse restrictii de acces (pe
baza "need-to-know" si minimizarea
drepturilor)

MStocare criptata a datelor cu caracter
personal

] Sunt stabilite perioade de stocare
a datelor

[1 Sunt realizate verificari de
integritate

[J Sunt implementate reguli si
reglementari privind gestionarea
dispozitivelor de stocare

L1 Sunt implementate reguli si
reglementari privind distrugerea
dispozitivelor de stocare

L1 Mediile de testare si de productie
sunt separate

Loguri:

[] Acces la citire (read-access) logat
L1 Acces la scriere (write-acces) logat
L] Incercarile de acces neautorizate
logate »

L1 Sunt realizate analize periodice
[] Sunt realizate analize ad hoc

Controlul Formele de transmitere a datelor Pentru transmitere electronica:
dezvaluirilor sunt documentate complet (de ex. X Transfer de date criptat
print, medii de date, transfer automat) | [J Transmiterea sau transferul datelor
[ Destinatarii datelor sunt documentati | sunt logate
O Interfetele, programele de accesare [1 Sunt realizate verificari de
si transmitere sunt documentate plauzibilitate, integritate si acuratete
Pentru print si medii de date Actiuni intreprinse pentru a preveni
[J Sunt realizate cu regularitate scurgerea necontrolata a informatiilor:
inventare [IDezactivarea interfetei USB
01 Sunt implementate masuri de [ Restrictionarea drepturilor de transfer
securitate a tranzitului (de ex. cutii de date
inchise, medii de date criptate, procese OlVerificari periodice asupra
verbal de predare a documentelor destinatarilor permisi
L] Transmiterea datelor restrictionata la
destinatari permisi prin mijloace tehnice
Controlul [Z( Logare introducere/modificari date
introducerii [ Revizuirea cu regularitate a logurilor
datelor [ Responsabilitatea introducerii datelor stabilita clar in structura organizatiei
Controlul Este implementat un sistem pentru verificarea cu regularitate a procesului de
activitatii executare a sarcinilor:

[X{Transmitere de autoevaluari

[J Transmiterea contractelor cu subcontractorii
[J Verificarea subcontractorilor de catre Imputernicit
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Controlul EKStarea sistemului este verificata cu regularitate (monitorizare)
disponibilitatii W Exista un plan de backup si recuperare a datelor (sunt realizate backup-uri
periodice)
JAL Este implementata o strategie de arhivare a datelor
[] Sunt documentate planuri de risc (continuitatea afacerii, recuperare in caz
de dezastru)
1 Planurile de risc sunt testate cu regularitate
[ Este evaluata prezenta unor sisteme IT redundante (servere, sisteme de
stocare, etc)
[ Sisteme de protectie fizic deplin operationale (protectie la incendiu,
energie electrica, A/C)
Principiul [ Functiile de segregare sunt Capabilitate multi-client:
segregarii documentate [ Separare fizica
[] Sunt implementate politici si [] Separare la nivelul sistemului
instructiuni procedurale [ Separare la nivelul datelor
[ Exista documentatia aferenta
procedurilor
[ Sunt intreprinse verificari
periodice pentru a asigura utilizarea
corecta a
informatiilor si a sistemelor IT
Criteril de [R Responsabilitatile privind protectia datelor sunt stabilite in scris
securitate

organizationala

[BLResponsabiIitatiIe privind protectia informatiei sunt stabilite in scris
[ Exista un sistem adecvat de management al securitatii informatiei
[ Exista un sistem adecvat de gestionare a incidentelor de securitate
[ Este implementat un sistem de clasificare a informatiei

[J Se desfasoara periodic sesiuni de constientizare si clarificari pentru

angajati si manageri

Promitent Achizitor,

Centrul de Proiecte:Culturale al
Primariei Muriicipiului’ Bucuresti — ARCUB
X
/=

o
al

Director:

Director Adiunéf‘l'

CENTE.

CF PI |

!
Juridic, !

Promitent Prestator,
SC INTERIM PLUS SRL
Prin
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